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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

im. KROLOWEJ JADWIGI W KONSTANTYNOWIE LODZKIM
Tekst Jednolity na 30 maja 2023

Rozdziat 1
Podstawowe informacje

§ 1. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

2) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg Nr 1 im. Krélowej Jadwigi w
Konstantynowie Lodzkim;

3) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Konstantynéw tédzki;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Krélowej
Jadwigi w Konstantynowie Lédzkim;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Krolowej Jadwigi w Konstantynowie L6dzkim;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
Nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Konstantynowie L6dzkim niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Konstantynowie tédzkim;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem) uczniéw Szkoty Podstawowej

Nr 1 im. Kréolowej Jadwigi w Konstantynowie L6dzkim;

9) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Krélowej
Jadwigi w Konstantynowie todzkim;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej Nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Konstantynowie t.édzkim;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Krélowej Jadwigi w Konstantynowie t.édzkim;

12) radzie szkoly - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Szkoty Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Krélowej Jadwigi w Konstantynowie Lédzkim;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej Nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Konstantynowie tédzkim.

§ 2. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Konstantynowie
tédzkim.

2. Szkota jest publiczng osmioletniag szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Siedziba szkoly sg budynki przy ul. Lédzkiej 117 i Lédzkiej 5/7 w Konstantynowie tédzkim .
4, Szkota nosi imie Krélowej Jadwigi .

5. Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Konstantynow tédzki z siedzibg przy ul. Zgierskiej 2 w
Konstantynowie L6dzkim. a organem nadzoru pedagogicznego jest L6dzki Kurator Oswiaty.



6. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady funkcjonowania
okresla rozdziat 11 statutu, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowaé¢ odpowiednio
pozostate przepisy statutu.

7. Przyjmowanie uczniéw do szkoty regulujg odpowiednie przepisy ustawy.

8. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Lodzki Kurator Oswiaty w todzi.

9. Szkota jest jednostka budzetowgq i posiada wltasna obstuge administracyjno-finansowa.

10. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§ 3. 1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢
uzyty czytelny skrét nazwy.
2. Szkota uzywa pieczeci:

1) mala i duza pieczeé urzedowa — okragta z godiem panstwa w srodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa Nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Konstantynowie tédzkim”;

2) podtuzne pieczecie o nastepujacej tresci: ,,Szkola Podstawowa Nr 1 im. Krélowej
Jadwigi w Konstantynowie todzkim kod pocztowy 95-050, ul. Lodzka 117 tel. 42
2111904 NIP 727 10 21 319 REGON: 470009592” oraz ,,.Szkota Podstawowa Nr 1 im.
Krolowej Jadwigi w Konstantynowie Lodzkim”.

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

4. Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoly w jej petnym brzmieniu.

5. Statut dla czytelnosci jego zapiséw moze by¢ ujednolicony po kazdej uchwale Rady
Szkoly wprowadzajgcej zmiany.

§ 4. 1. Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza
— po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéow - dyrektor, ktéry
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzié dziatalnosci partie i
organizacje polityczne.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Celem szkoly jest rozwoéj uczniéw, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktére pozwalaja
zdobywa¢ wiedze i umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania kreatywnosci
ucznidw i przyjmowania postawy do jej uzupetniania i efektywnego wykorzystania przez cate zycie.
2. Szkota ma poméc przygotowaé uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztatltowac
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspoélnoty oraz regionu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegoélnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i swiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkoéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz jak najlepsze w miare mozliwosci szkoly przygotowanie uczniow do
obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;



6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz wychowanie
uczniow
w poczuciu wiasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, swiattego cztowieka o wysokiej etyce i
kulturze osobistej;

8) wiaczanie uczniow do dzialan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i
zadania cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miare mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego.

5. Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia.

6. Szkota wspoétpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a
w szczegolnosci z: Policja, Straza Miejska, Straza Pozarna, wtadzami lokalnymi i samorzgdowymi, sadem
rodzinnym. Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4,
wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegdlinych zajeé.

7. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng szkoly.

8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

9. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajagce poza szkotg lub na jej terenie na podstawie
zawartych porozumien lub umoéw;

3) moze organizowaé wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtagczaé w nie uczniéw.

4) uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

10. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 6. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Rada Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w
ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Dyrektor wydaje decyzje
administracyjne wynikajgce z ustawy oraz zarzadzenia wynikajace z jego uprawnien.
3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z przepisami ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach i
dziatajgcym na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.



6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

4. Rada rodzicow:

1) jest organem szkotly powotanym na podstawie odpowiednich przepiséw ustawy
posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone w przepisach ustawy oraz innych
przepisach;

2) dziata na podstawie uchwalonego prze siebie regulaminu okreslajgcego wewnetrzna
strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw.

W zarzadzie rady rodzicow powinni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow
ksztalcenia tj.: oddziatéw przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8.
5. Rada Szkoty:

1) jest organem szkotly powolanym na podstawie odpowiednich przepiséw ustawy posiadajacym
uprawnienia i kompetencje okreslone w przepisach ustawy oraz innych przepisach;

2) dziata na podstawie uchwalonego prze siebie regulaminu okreslajgcego wewnetrzna
strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréow.

3) W skiad rady szkotly wchodzag w réwnej liczbie:

a) Nauczyciele wybrani przez ogé6t nauczycieli;
b) Rodzice wybrani przez ogét rodzicéow;
c) Uczniowie wybrani przez ogét uczniow klas Vil i VIIl. Udziat uczniéw klas V i
VI jest nieobowigzkowy.
6. Samorzad uczniowski:

1) jest organem szkotly powolanym i posiadajacym uprawnienia okreslone w przepisach ustawy;

2) dziata wedlug regulaminu okreslajgcego zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu,
uchwalonego przez ogo6t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym;

3) wramach samorzadu moze dzialaé rada do spraw wolontariatu.

Samorzadem opiekuje sie nauczyciel wybrany przez samorzad.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 7. 1. W celu wymiany informacji i wspoétdzialania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rada pedagogiczna. Spotkania mogg odbywa¢ sie
réwniez na wniosek poszczegdinych organéw szkoly.

3. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Szkotly i Rady Rodzicéw oraz stale
wspélpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela

4. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta

po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz
posiadajgca kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja
arbitra jest ostateczna. 7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor
zawiadamia o powstalym konflikcie odpowiednio organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru
pedagogicznego (w zaleznosci od zakresu kompetencji).



Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 8.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacyjny Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatlania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

3. Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych.

4. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 30

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawa — nie wigecej niz 27.

6. Szkota, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 9. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania oraz
sprawujg nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie. Kontroluja realizacje zadan przez
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze peini¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére
wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 9. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany. Zasady prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy oraz wydane na ich podstawie
zarzadzenia dyrektora.

§ 10. 1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw opieraja sie na obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa oswiatowego.
2. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku. Pierwsze pétrocze konczy sie w
piatek przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej niz w ostatni pigtek stycznia.
3. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4, Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajeé lekcyjnych, w tym zajeé¢ migedzyklasowych lub miedzyoddziatlowych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.
5. Czas trwania zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, zas przerwy miedzylekcyjne
trwaja 10 minut i (tzw. obiadowa) trawa 20 minut lub 15 minut jesli jest ich wiecej niz jedna.
6. Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4 moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z radg rodzicéw, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut lub

2) wydtuzony - do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. W uzasadnionych przypadkach (na czas trwania przyczyny i w granicach od 5 do 30 minut)
dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw miedzylekcyjnych.



8. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych
9. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, ustala i zatwierdza dyrektor.

10. Zajecia dodatkowe moga byé prowadzone w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

11. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

12. W szczegolnych przypadkach zwigzanych z klopotami kadrowymi powstatymi

w trakcie roku szkolnego dyrektor szkoty ma prawo do dokonania zmian tygodniowego
rozkladu zaje¢ z pominigciem zasad higieny pracy ucznia.

§ 11. Wybér podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb
ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 12. 1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. Zespo6t przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce wnioski i rekomendacje.

§ 13. 1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli
(w oddziale przedszkolnym dwém nauczycielom), zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza sie na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapi¢:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogoétu

rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 14. 1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specjalnych potrzebach
rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na
zasadach okreslonych w ustawie.
2. Dyrektor, w szczegdélnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia, na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, z
drugiego obowigzkowego jezyka obcego.
2. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym, z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.
3. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
3) =zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;
5) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 15. Szkota, za posrednictwem wychowawcy, pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych
specjalistow otacza opieka uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.



§ 16. 1. Szkola zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatna opieke i pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

2. Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

4) zajecia specjalistyczne;

5) nauczanie indywidualne;

6) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
7) porady, konsultacje, warsztaty.

4. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajecia
rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu
organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

5. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze sSrodkéw w planie finansowym, zgodnie z
odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

6. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miare mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkéow
uzyskiwanych z innych zréodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 17.1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane praktyki
pedagogiczne dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wilasciwy przebieg zajeé¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 18. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki z
niezbednym wyposazeniem takie jak:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie: fizyczna, chemiczng, przyrodniczo-biologiczno-geograficzna, informatyczna;
oraz pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki dla oddzialéw przedszkolnych.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) Swietlicy;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

6) stolowki;

7) placu zabaw.
2. Regulamin pracowni opracowuje opiekun pracowni, a zatwierdza dyrektor.
3. Regulamin placu zabaw i korzystania z zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych
opracowuje zespo6t ds. procedur i regulaminéw a zatwierdza dyrektor.

§ 19. 1. Biblioteka wraz z czytelnia stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki i czytelni moga korzystaé uczniowie, dzieci oddzialéw przedszkolnych, rodzice,
nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni szkoly, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposéb umozliwiaja dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.



5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdélnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworéw literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng poprzez
gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow i tradycji polskich i
obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegélnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do uczniéw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i
majacych trudnosci w nauce,
c) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,
d) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
e) informowanie uczniow o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspoétpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,
c) wspoélne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) zinnymi bibliotekami:
a) wspoélne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,
d) wspoélne organizowanie konkurséw,
e) prezentowanie twérczosci uczniéw w innych bibliotekach,
f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
7. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
8. Szczegotowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin opracowany
przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.

§ 20. 1. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnos$ci szkoty. Czas
pracy swietlicy jest corocznie okreslany, w zaleznosci od potrzeb, przez dyrektora.

2.. Zajecia prowadzone sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy. Plan pracy jest
uktadany kazdego roku i uwzgledniaja wiek uczniéw i ich zainteresowania.

3. Szczegodtowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwéj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane sg w dzienniku zaje¢ swietlicy.

4. Wychowawcy swietlicy wspoétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

5. Szczegoblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

6. Uczniowie uczegszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy
opracowanego przez wychowawcoéw i zatwierdzonego przez dyrektora.



§ 21. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stoléwce szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3a:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
4. Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez dyrektora.

§ 22. 1. W szkole dostepne s3 dla uczniow gabinety profilaktyki zdrowotne;.
2. Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dzialalnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 22 a 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych
warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w szkole lub placéwce. Obowigzuja woéwczas zasady zawarte w odrebnym
dokumencie.

1) Wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) Wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtosé.

2. Szczegotowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztalcenia okreslaja odrebne przepisy,
wytyczne, a takze zarzadzenie Dyrektora

3. Szczegoélowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajeé:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, gov.pl/zdalne lekcje,
e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
f) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
h) platformy edukacyjne oraz inne materiatly wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty éwiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy,
c) droga mailowa (adres stuzbowy),
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:



a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowa¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom
c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegollnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegoéinych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;
4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajagcego ze specyfiki realizowanych
zajeé.

5. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie sie¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

6. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym

7. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komérkowych ucznia lub rodzicow.

8. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

9. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy w domu.

10. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajac koniecznosé poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
2) uczen ma obowiagzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlagczong kamera;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoly; polecang formga usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-
usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatlu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

6) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow;

7) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

8) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

9) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposoéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwié mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;w przypadku, gdy
nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odesle wykonana
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

10) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia;

11) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

Rozdziat 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 23. 1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i

pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznibw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw
i certyfikatéw zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;
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6)

7)

8)

§ 24.

10.

11.

12.

§ 25.

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i
materialéw do pracy z uczniami;

wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdziat 6
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie prébnag ewakuacje uczniéw i pracownikéw w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddzialéw majg obowiazek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji
obowiagzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.
Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajagcych z odrebnych
przepiséw obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajec¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza sie¢ w szczegdélnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé¢ uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowiazani sg do zapoznania
sie z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:
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1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sie do sSwietlicy

do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela sSwietlicy szkolnej;
Swietlica szkolna dziata od godz.7.00 i kazdy uczen, ktéry przyszedt do szkoly wczesniej niz
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia si¢ do swietlicy;

2) ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy

5.

pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli sie na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy

dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw

6.

przebywajacych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog

szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym oraz dostarczong

przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolnié z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt

urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia sie rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebraé¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly
bez opieki osoby dorostej.

W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniéw z budynku szkoly do domu,
odpowiedzialnos$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowiazek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac¢ sie ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.
12. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

13.

14.
15.

16.

17.

18.

z boiska oraz przebywac¢ na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.
Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
pltywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie
wypadku reguluja odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowaé osoby wchodzace, wychodzace na
teren placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.
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19. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie pod wplywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

20. Dyrektor lub wicedyrektorzy w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

22. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

23. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoly (za wyjatkiem
ucznidéw wjezdzajacych rowerami).

24. Uczniowie po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoly.

25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

26. Szkota moze pomoéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

27. 1. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly.

1) Uczen ma prawo posiadac¢ telefon komérkowy oraz uzy¢ go w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach po uzyskaniu zgody wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty.

2) Uczen przynosi telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na wilasna
odpowiedzialnosé. W przypadku jego zaginiecia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialne;j.

3) Uczen ma obowigzek mie¢ wylaczony telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na
terenie szkoly w trakcie zajeé¢ edukacyjnych, przerw srédlekcyjnych i innych
uroczystosci szkolnych.

4) Uzywanie telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych musi by¢ zgodne
z obowigzujgcym prawem w tym Ustawy o ochronie danych osobowych, débr
osobistych i praw autorskich.

5) Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i os6b w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

§ 26. 1. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy
i zarzagdzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranym pomieszczeniu szkoly.

Rozdziat 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 27. 1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg
odrebne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowiagzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
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obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Nauczyciele obowigzani sa: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

4. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowiazujgcych uczniéw;

2) realizowanie ustawowych oraz statutowych celdw i zadan szkoty;

3) realizowania programéw nauczania zgodnych z obowigzujaca podstawa programowa
oraz wychowania i opieki;

4) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

5) realizowania programow i planéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) indywidualizowania procesu nauczania;

8) dokonywaé systematycznej ewaluacji swojej pracy;

9) realizowania zajeé¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

10) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczego;

11) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

12) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

13) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i
traktowania wszystkich uczniéw;

14) informowania rodzicéw uczniow i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej (w zaleznosci
od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

15) doskonalenia zawodowego, tj.:

a) podnoszenia kwalifikacji,

b) samoksztalcenia,

c) systematycznego udzialu w doskonaleniu zawodowym  zewnetrznym
i wewnatrzszkolnym,

d) osiggania kolejnych szczebli awansu zawodowego,

e) dokonywania samooceny oraz ewaluacji podejmowanych dziatan,

f) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

16) prowadzenie diagnoz, majacych na celu prawidtiowe planowanie pracy z klasg i uczniem;

17) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora a w
szczegolnosci systematycznego:

a) prowadzenia dziennika lekcyjnego/dziennika zaje¢;

b) dokumentowania obserwacji uczniow (diagnoza);

c) dokumentowania udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) dokumentowania kontaktow z rodzicami;

e) sporzadzania planéw pracy, przedmiotowych systemoéw oceniania, planéw
dziatan wychowawczych;

18) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetymi w szkole regulaminem i harmonogramem;

19) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

20) dbania o dobro placéwki, ochrone jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informaciji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce lub innych czionkéw spotecznosci
szkolnej na szkode;

21) dba¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i estetyke powierzonych jego opiece pracowni;

22) poprawna realizacja innych zadan powierzonych przez dyrektora.
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§ 29. 1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdéj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
2. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okreslaja obowigzujgce przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:
1) efektywnie organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki
oddziatlywania do sytuacji i potrzeb ucznia;
2) prowadzi diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
3) monitoruje uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji,
egzekwuje realizacje obowigzku szkolnego;
4) wdraza do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,
5) wyrabiania u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy, szkoty, okolicy;
6) systematycznie wspéltdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale i koordynuje ich
dziatania wychowawcze;
7) wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;
8) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
9) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zajeé do dyspozycji wychowawcy,
biorgc pod uwage program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
10) zapoznaje rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania oraz inng dokumentacja szkolna;
11) ustala srédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;
12) rzetelnie i systematycznie prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.
13) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
a) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne za zgoda rodzicow,
b) systematyczng wspétprace nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz ze
szkolnymi i pozaszkolnymi specjalistami,
c) organizowanie dostepnych form pomocy materialnej,
d) organizowanie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych.
4. Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow
zgromadzonych przez rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.

§ 30. 1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

7) stata wspotpraca z wychowawcami;
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8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami

dotyczacej pracy pedagoga.

§ 31. 1. W szkole jest zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napieé¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;
prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniow;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniéw;

wspotpraca z organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi i wspotpracujacymi ze
szkola w sprawach dotyczacych uczniéw;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 32. 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i
przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie sie zespotami uczniéw wspétpracujacych z biblioteka i
pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informaciji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie witasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspoétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek,
w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegélnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbioréw,

c) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z
prowadzonej dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§33. 1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow;
dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;
wzmachianie wiary uczniéw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i
ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

prowadzenie éwiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;
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8) utrzymywanie statej wspétpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
9) utrzymywanie wspoétpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 33a. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do ktérego zadan nalezy w
szczegolnosci:

1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4) w przypadku ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym, wspoétprace z zespotem
nauczycieli i specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem, a w przypadku
miodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych oraz osrodkéw rewalidacyjno- wychowawczych — takze
wychowawcami grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem w tym
osrodku w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wtaczajacej zadania pedagogéw specjalnych obejmuja
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

3. Pedagog specijalny:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

2) podejmuje, w zaleznosci od potrzeb, wspétprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zadaniem pedagoga specjalnego w obszarze wspierania nauczycieli, wychowawcoéw i innych
specjalistow jest przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlgczajacej

§ 34.1.W szkole zatrudniani sa inni specjalisci zgodnie z potrzebami uczniéw.
2. Sposéb, zasady ich zatrudniania oraz zadania okreslone sg przepisami prawa oswiatowego.
3. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form imetod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

4. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

1) Do zadan asystenta w szczegolnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent
wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

2) Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a
takze wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy

§ 35. 1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o tad i czystosé w budynku szkolnym i wokét niego.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor.
5. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.
6. Pracownicy niepedagogiczni szkoty zobowiazani sg do udzielania pomocy na prosbe
nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych.

Rozdziat 9
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Warunki i sposéb ustalania ocen srédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-il,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 37. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepéw, wskazujgc uczniowi
co osiagnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i jak sie uczyé¢, a w
szczegolnosci:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie w formie oceniania sumujgcego i oceniania ksztatltujagcego;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i

szczegollnych uzdolnieniach ucznia;

5) Ocenianie biezace pomagajgce w uczeniu si¢ poprzez wskazanie uczniowi (w formie
ustnej lub pisemnej): tego, co robi dobrze; co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyé.

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 38. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotagczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 39. 1. Ocena zachowania uwzglednia podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych osoéb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym.

2. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria na poszczegélne oceny zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) daje przyktad wysokiej kultury osobistej,
b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach,
c) jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom,
d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,
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5.

6.

e) wzorowo wypetnia obowiazki ucznia, jest wzorem do nasladowania,
f) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoly,
g) respektuje zasady wspoétzycia oraz normy etyczne,
h) ma wilasciwy stosunek do innych ludzi,
i) ubiera sie zgodnie z przyjetymi normami;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoly,
b) wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
c) cechuje go kultura osobista,
d) przestrzega postanowien statutu,
e) respektuje zasady wspoétzycia oraz normy etyczne,
f) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,
g) jest aktywny spotecznie, pracuje na rzecz szkoly i klasy;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) szanuje mienie spoleczne,
b) wywigzuje sie z podjetych dziatan,
c¢) w miare punktualnie uczeszcza do szkoty,
d) nie zawsze pracuje systematycznie,
e) pracuje w miare swoich mozliwosci;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktoéry:
a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej swoich mozliwosci,
b) sporadycznie tamie przepisy statutu i ogélnie przyjete normy wspétzycia w
zbiorowosci szkolnej,
c) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,
d) czasami spéznia sie do szkoly,
e) zdarza mu sie opuszczaé zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia
b) jest nieobowiazkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
c) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
d) dezorganizuje prace kolegow,
e) niepunktualnie przychodzi do szkoty, spoéznia sie na lekcje,
f) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne,
g) niegrzecznie i niestosownie odzywa sie do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
h) jest arogancki w stosunku do kolegow (boéjki, zaczepki),
i) nie respektuje uwag nauczycieli,
j) uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegéw i innych osoéb,
k) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
1) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladow, postaw i religii;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:
a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
b) jest nieobowiazkowy i arogancki,
c) pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajacych,
d) uzywa wulgarnego stownictwa,
e) niszczy mienie szkolne i spoteczne,
f) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nia,
g) wchodzi w konflikt z prawem,
h) jest agresywny w stosunku do kolegéw (béjki, pobicia),
i) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty.
Szczegotowe kryteria wystawiania ocen zachowania okresla Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania Zachowania.
Na miesigc przed okreslong przez Dyrektora data wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wychowawcy klas wystawiaja przewidywane naganne oceny zachowania odnotowujac to w
dzienniku zaje¢ w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana”. Informacje tg w formie pisemnej w
terminie trzech dni od daty wystawienia otrzymuje uczen i jego rodzice, co potwierdzaja
podpisem. Sposob przekazania powyzszej informacji rodzicom ucznia moze by¢ nastepujacy:
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1) za posrednictwem ucznia, ktéry przynosi podpisang przez rodzica informacje w ciagu
trzech dni od jej otrzymania,

2) w rozmowie osobistej, co rodzice potwierdza podpisem,

3) za posrednictwem dziennika elektronicznego - rodzic ma obowigzek potwierdzi¢
otrzymanie wiadomosci,

4) za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

. Na dwa tygodnie przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej wychowawcy klas wystawiajg wszystkie oceny zachowania, odnotowujac

to w dzienniku zaje¢ w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana”. Informacje tg w formie

pisemnej otrzymuje uczen i jego rodzice w terminie trzech dni od daty wystawienia. Sposéb

przekazania powyzszej informacji wymaga potwierdzenia podpisem przez rodzicéw ucznia.

. Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na 4 dni przed srédrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajgc kryteriow na
poszczegolne oceny szczegdlnie dotyczgcych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
oceng zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i
innych pracownikéw szkotly, ucznidéw, ktorzy moga dokonaé samooceny i wyraza¢
witasng opinie o zachowaniu swoich kolegow.

8. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

1) Rodzice ucznia sktadaja do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.
2) Wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia

rodzicéw o ustalonej przez wychowawce proponowanej ocenie zachowania.

3) Uczen i jego rodzice moga ubiegaé sie o podwyzszenie o jedng ocene.

4) Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajacej.

5) Rozmowa musi si¢ odby¢ najpo6zniej na 5 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6) Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie
oceny zachowania.

7) Narozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze
obserwatorow: przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica ucznia,
przedstawiciela samorzadu klasowego.

8) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzig¢
pod uwage opinie os6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng¢ ucznia.

9) Po rozmowie wyjasniajagcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot,
ktéry zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczna,
uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny
zachowania, podpisy oséb bioragcych udziat w rozmowie.

10) Protokot zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11) Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.

10. Na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajq i
wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych.

§ 40. Gtéwnymi zrédiami informacji o osiggnigciach uczniéw w ocenianiu biezacym sa:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe (réwniez testy, diagnozy);
3) prace domowe krétkoterminowe;

4) prace domowe dlugoterminowe;

5) sprawdziany, kartkowki;

6) wytwory prac uczniowskich;

7) aktywnos¢ ucznia na lekcjach;

8) dokumentacja prowadzona przez ucznia;
9) praca w grupach;

10) projekty uczniowskie;
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11) inne obszary wynikajace ze specyfiki przedmiot

§ 41. 1. W ramach oceniania biezagcego, nauczyciel w klasach I-lll odnotowuje osiggniecia
ucznia w dzienniku w formie skali stownej:
1) poszczegdlne edukacje zajecia
a) wspaniale—- W

b)
c)
d)
e)
f)

bardzo bobrze — B

dobrze -D

zadawalajaco - Z

stabo - S

musisz jeszcze popracowaé - M

2) Zachowanie
a) zawsze-Z
b) najczesciej— N
c) czasami-CZ
d) rzadko - RZ
3) od Il pétrocza klasy lll wprowadza sie w ocenianiu biezacym zaje¢ edukacyjnych
skale ocen obwigzujaca w klasach IV-VIII.
2. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 42. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce,
srédroczne i roczne ustala sie w skali:

a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2

f) stopien niedostateczny 1
2. Stopien: pozytywny to ,,6,5,4,3,2” negatywny to ,,1”

3. Stopnie biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w

petnym brzmieniu.

4. Ogolne kryteria oceniania
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

posiada duzy zakres wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie i twérczo
rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami

w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych oraz
proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych na szczeblu wyzszym niz szkolny.

2) Stopien bardzo dobry ( poziom wymagan dopetniajacy) otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)

c)

opanowat w peilnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania dla danej klasy,

stosuje zdobytg wiedze do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych
sytuacjach, wykazuje duzg samodzielnosé,

potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy.

3) Stopien dobry ( poziom wymagan rozszerzajacy) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nhauczania dla danej klasy,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania

zadan i probleméw,



c) korzysta ze zrédet wiedzy po nieznacznym ukierunkowaniu przez nauczyciela.
4) Stopien dostateczny ( poziom wymagan podstawowych) otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania dla danej klasy, ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia,
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
c) rzadko i wylacznie z pomoca nauczyciela korzysta z réznych zrédet wiedzy.
5) Stopien dopuszczajacy ( poziom wymagan koniecznych) otrzymuje uczen, ktoéry:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci bezwzglednie konieczne na danym
poziomie ksztalcenia, nizsze niz wymagania podstawowe,
b) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania dla danej klasy, jednak umozliwiajace dalsze ksztalcenie,
Cc) rozwiazuje za pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania dla danej klasy niezbednych do dalszego ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym
stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

5. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zapiséw statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

6. Wyzszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskacé
po uzupelnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dana ocene przez
nauczyciela oraz wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie
przeprowadzanym w formie pisemnej i ustnej.

7. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu 3 dni od powiadomienia rodzicow o
ustalonej przez nauczyciela ocenie.

8. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami.

9. O ustalonej ocenie rocznej, uczen jest informowany najpézniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej z rwnoczesnym wpisem tej oceny do e-dziennika.

§ 43. Diagnozowanie postepow i osiagnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozkladajac je rownomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych
formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

§ 44. Czestotliwosé i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa uzaleznione od
tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak w przypadku
klasyfikacji Srodrocznej oraz rocznej uczen powinien by¢ oceniony:

Minimalna liczba stopni Liczba stopni z prac Liczba godzin zaje¢ danego
klasowych/zadan praktycznych przedmiotu
2 1 1
3 2 2
4 2 3
5 3 4 i wiecej

§ 45. 1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania
jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:
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1) ztrzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;
2) z dzialu materialu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.
. Normy ilosciowe:
1) najwyzej 2 sprawdziany z dzialu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie bylo sprawdzianu z catlego dziatu
wiadomosci.
3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkéwki — 1 tydzien;
2) sprawdziany i wypracowania — 2 tygodnie;
. W przypadku:
1) jedno- lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) dtuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodnié¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowej.
5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja uzasadnic¢
poprzez wskazanie zalet i brakéw oraz form, sposobéw i terminéw poprawy.
6. Ustalajac ocene roczng uwzglednia si¢ oceneg srédroczna.
7. Proces oceniania uczniéw rozpoczyna sie nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu zajeé.
8. Uczniowie klasy IV szkotly podstawowej nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszym
miesigcu nauki.
9. Obowiazkiem nauczyciela jest poinformowanie uczniéw i rodzicéw o zagrozeniu roczng
oceng niedostateczng na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej.
1) W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspdlnie z
pedagogiem i wychowawca ustala sposéb poprawy oceny, dokumentujac
dziatania oraz podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

N

N

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.

§ 46. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 47. 1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 48. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajeé edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowej.

§51. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze. Takie spotkania sa organizowane co najmniej cztery razy w ciggu roku.
3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.
4. Rodzice, wspéldziatajac ze szkota, majg prawo do:
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie szkoty;
3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;
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4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia sie ucznia;
5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoly w ustalonym trybie.
5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wyltacznie rodzicom lub
osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

Rozdziat 10
Uczniowie

§ 52. 1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.
2. Uczniowie maja prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) rownego traktowania;

5) wziecia udzialu w konkursach i olimpiadach;

6) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcy na terenie szkoty;

8) wspélorganizowania imprez szkolnych i uczestniczenia w nich;

9) swobody wyrazania wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z zachowaniem szacunku
dla innych oséb;

10) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

11) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

12) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

13) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;

14) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

15) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty
szkoly oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

16) korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w
porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

17) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

18) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) uzyskiwania nagréd (wyrdéznien) za swoje osiggniecia.

3. Uczniowie maja obowiagzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz petnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
c) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien statutu, przepiséw prawa wewnetrznego i zewnetrznego
oraz polecen pracownikéw szkoty;

4) dbanie o porzadek i tad w klasie, szkole;

5) szanowania symboli narodowych i szkolnych;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym:;

7) odrabiaé prace domowe;

8) szczegdlnej dbatosci o dobre imie i honor szkoly.
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§ 53. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka uczen ma prawo odwotaé¢ sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy
lub rzecznika praw ucznia.

2. wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym stanowisku.

§ 54. 1. Stréj ucznia powinien byé czysty, schludny oraz adekwatny do zajeé w jakich uczen
uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniéw.

2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktoére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace sie
nogi i nawierzchni, przewiewne.

3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegélnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowiazuje bawelniana koszulka i
krétkie spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego
sg zawarte w regulaminie danej pracowni.
4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
5. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje stréj galowy, na ktéry sklada sie biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe - dtugie spodnie lub spédnica sukienka.
§ 55. 1. Za szczegodlne osiggniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymag,
oproécz okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec catej klasy;
2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) pochwate pisemna dyrektora szkoty;
4) dyplom;
5) nagrode ksigzkowa;
6) nagrode rzeczowa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
8) list gratulacyjny do rodzicéw.
2. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze réwniez otrzymywa¢ inne nagrody niz wymienione w
statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla regulamin jej przyznawania.
3. Nagrody i wyréznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegélnych
wychowawcoéw i nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego rady
rodzicéow lub
z wlasnej inicjatywy.
4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od ogloszenia jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowac sie opiniag wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego badz
wybranych organéw szkoty.

§ 56. 1. Za czyn niezgodny z obowigzujagcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspoéizycia
spotecznego uczen moze byé¢ ukarany.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym

roku szkolnym);
4) obnizenie oceny zachowania;
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegoélnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;j.
4. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
5. Uczen, ktdéry naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty;
4) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym.

6. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach:
1) razgacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegélnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykéw, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkotly lub w czasie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkéw odurzajacych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu,

e) postepowania uwtaczajagcego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoly,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;
5. Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego za pomocg Dziennika
Elektronicznego lub na pismie.

§ 57.1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;

2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.
4. Zmiana decyzji o natlozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.
5. W razie nieuznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdziat 11
Oddzialy przedszkolne
Cele i zadania

§ 58. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspoélnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
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2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

3. Cele realizowane sg poprzez realizacje zadan takich jak:

1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zajec dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od
potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede.

5.W roku poprzedzajagcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

3. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej”.

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziatach
przedszkolnych oraz w czasie zaje¢ poza szkote

§ 59. 1. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

2. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciagu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnos$¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.
5. Dzieci moga korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzgacy zajecia w oddziale przedszkolnym.
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Organy oddziatéw przedszkolnych

§ 60. 1. Organami oddziatéw przedszkolnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.

2. Rodzice uczniéw oddzialéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa ustawie.

3. Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w skiad rady rodzicéw.

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 61. 1. Oddzialy przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

4. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat. 5. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 62. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie.

3. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegétowy plan pracy oddziatu.

§ 63. 1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie
przez rodzicow.

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewnié dziecku petne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

§ 64. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zaje¢;
3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;
4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o
dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;
5) wspélprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w
rozwigzywaniu probleméw;
6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogicznej stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;
7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowuja metody i
formy pracy do jego mozliwosci.
2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkotly
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich
dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.
4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swoja wiedze pedagogiczna, rozwija
i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.
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§ 65. 1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspétpraca z rodzicami w
celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.
2. W ramach tej wspétpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatlcagcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;
3) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
4) informuje rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania
osiagnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;
5) zacheca rodzicéw do wspoétdecydowania np. wspélne organizowanie wydarzen, w
ktérych biorg udziat dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicéw oddziatu przedszkolnego

§ 66. 1. Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
2) wspodltdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;
3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub
przez osoby upowaznione na pi$mie zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku;
4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.
2. Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.
3. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;
2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatlowej, o jakiej mowa w art. 83 ust.
2 ustawy;
3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 12
Ceremoniat szkolny

§ 80. 1. Szkota posiada wtasny hymn i sztandar.

2. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach szkolnych.
3. Sztandar Szkoty jest wykorzystywany w celu uswietnienia podczas uroczystosci szkolnych oraz na
zewnatrz szkoty, w ktoérych uczestnicza uczniowie szkoty za zgoda Dyrektora

4. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajagcym
dane adresowe szkoly, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.
5. Szkota prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spotecznosciowych.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 81. 1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym
rachunku, utworzonym decyzja organu prowadzacego.
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2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatlalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 82. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne z
zapisami statutu.

§ 83. 1. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly Rady Szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2, Rada Szkoty lub Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego
ujednolicony tekst, ktory jest dostepny w formie pisemnej w bibliotece szkoty, na stronie
internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa.

§ 84. 1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29.11. 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Szkoty
Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Krélowej Jadwigi

w Konstantynowie Lodzkim
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