SZKO£A PODSTAWOWA NR 1 im. KROLOWE] JADWIGT

95 — 050 Konstantynéw L.odzki ul. Lodzka 117, Lodzka 5/7
www.splkonstantynow.pl

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. KROLOWEJ JADWIGI
W KONSTANTYNOWIE £tODZKIM

§1

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krélowej Jadwigi w
Konstantynowie tédzkim okresla obowigzujgce w szkole zasady oceniania
zachowania.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania Zachowania jest opracowany zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych oraz Statutem Szkoty.

§2

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

a. ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;

b. ocenianie biezgce i ustalenie srddrocznej oceny klasyfikacyjnej oceny
zachowania;

c. ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d. ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o zachowaniu ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

4. 0O zachowaniu ucznia informujg rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawcy klas lub
inni nauczyciele podczas wywiaddwek, konsultacji lub indywidualnych spotkan.

5. Rodzice/prawni opiekunowie o zachowaniu ucznia mogg zosta¢ powiadomieni
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub wpis w zeszycie
przedmiotowym.

6. W przypadku gdy nieodpowiednie zachowanie ucznia powtarza sie, wychowawca lub
inny nauczyciel wzywa rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i w jego obecnosci
przeprowadza analize jego zachowania.

7. W przypadku razgcych naruszen statutu szkoty, opuszczania szkoty bez uzgodnienia,
opuszczania godzin bez usprawiedliwienia, samowolnego opuszczenia terenu szkoty,
wejscia w konflikt z prawem itp., wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty
bezzwtocznie wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.


http://www.sp1konstantynow.pl/

§3

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA | SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA KRYTERIOW

DLA UCZNIOW KLAS IV - VIII

1 Oceniajagc zachowanie ucznia brana jest pod uwage systematycznos¢ wystepujacych

form zachowan.

2. Ocenie podlega zachowanie ucznia zgrupowane w 4 obszarach:

e obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom, dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e obszar 2 (Bezpieczenstwo): dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s0b,

e obszar 3 (Obowigzki): wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

e obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty): postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Obszary 1 i 2 (godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie
szacunku innym osobom, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, dbatos¢ o
bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb) sg nadrzedne w stosunku do
pozostatych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego opinie lub
orzeczenie Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, poradni  specjalistycznej
uwzglednia sie mozliwos¢ wptywu stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

Wyjsciowa oceng z zachowania jest ocena dobra.

Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane s3 na biezagco w dzienniku
elektronicznym. Na podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym, dokumentacji i
obserwacji wychowawcy klasy, samooceny ucznia oraz informacji przekazywanych
przez nauczycieli i pracownikéw szkoty wychowawca dwa razy w poétroczu ustala
ocene zachowania.

Wychowawca, nauczyciele uczgcy w danym oddziale oraz uczen (samoocena ucznia)
dokonujg oceny zachowania ucznia w skali od 0 - 6 (dwa razy w pétroczu), gdzie:

6 oznacza ocene zachowania wzorowg;

5 oznacza ocene zachowania bardzo dobrg;

4 oznacza ocene zachowania dobrg;

3 oznacza ocene zachowania poprawng;

2 oznacza ocene zachowania nieodpowiednig;
1i ponizej oznacza ocene zachowania naganna.



8.

Na ocene zachowania ucznia wptywa réwniez jego frekwencja:

a. zachowanie wzorowe - ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych w pdtroczu
nie przekroczy siedmiu (7);

b. zachowanie bardzo dobre - ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w péfroczu
nie przekroczy szesnastu (16);

c. zachowanie dobre - ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w pdétroczu
nie przekroczy dwudziestu (20);

d. zachowanie poprawne - ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w podtroczu
nie przekroczy dwudziestu pieciu (25);

e. zachowanie nieodpowiednie - ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu
nie przekroczy trzydziestu (30);

f. zachowanie naganne - ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w pdtroczu
przekroczy trzydziesci (30);

g. przypadki powtarzajgcych sie pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych
beda rozpatrywane indywidualnie i bedg miaty wptyw na obnizenie oceny
zachowania ucznia.

A. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ godziny nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 2

9.

10.

11.

12.

13.

tygodni od powrotu dziecka do szkoty.

Informacje o zachowaniu ucznia kazdy nauczyciel uczagcy w danym oddziale
odnotowuje na biezgco w dzienniku elektronicznym, w zaktadce: uwagi.

Ostateczng roczng i Srodroczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii innych uczacych oraz uczniéw oddziatu, biorgc pod uwage
oceny zachowania uzyskane przez uczniéw w poszczegdlnych poétroczach.

Jesli uczen po zaproponowaniu oceny zachowania, w czasie miesigca przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, znaczaco pogorszyt swoje zachowanie
wychowawca ma prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania, natychmiast
informujac o tym rodzicéw.

Wychowawca mimo negatywnych ocen zachowania ucznia odnotowanych
w dzienniku elektronicznym moze podwyzszy¢ uczniowi ocene zachowania o jeden
stopien, po konsultacji z psychologiem, innymi specjalistami lub gdy jego zachowanie
ulegto wyraznej poprawie. Podwyzszenie nie dotyczy uzyskania oceny wzorowej.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej wychowawca wystawiajgc ocene zachowania
moze uwzgledni¢ zachowanie ucznia w ciggu danego etapu edukacyjnego i zmieni¢ jg
na korzys¢ ucznia.



Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
Obszar 1 (Kultura osobista)

e szanuj e symbole narodowe, religijne i szkolne;

o jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;

e zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami;
e uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

e nigdy nie klamie.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
e przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni,
w stotowce szkolnej, na wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach;
e dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;
e bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow.

Uczen moze mie¢ maksymalnie 3 drobne przewinienia (np. rozmowa na lekcji) w obszarach 1
i2  (wpditroczu).

Obszar 3 (Obowigzki)

e o0sigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;

e powierzone mu zadania wykonuj e doktadnie i terminowo;

e na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do 2 tygodni od ich zaistnienia),
nie ma nieusprawiedliwionych spdznien;

e zawsze ma na sobie wtasciwy stréj (stréj galowy, brak makijazu, schludny wyglad, obuwie
zamienne).

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)

o wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;

e szanuje kazdg wtasnos¢;

e rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

e godnie reprezentuje klase i szkote;

e chetnie pomaga tym, ktdrzy majg problemy w nauce;

e chetnie bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
Obszar 1 (Kultura osobista)

e szanuj e symbole narodowe, religijne i szkolne;

o jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;

e  kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;

e  uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

e nie ktamie;

e wie, ze kazdy moze popetnic¢ btad i dlatego potrafi sie do niego przyznac, przyjac krytyke
i naprawié go;

e nie ma uwag negatywnych dotyczacych zachowania.



Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

przestrzega zasad zachowania podczas zajec¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni, w
stotdwce szkolnej, na wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach;. dba o bezpieczeristwo i
zdrowie witasne i innych osdb;

uczy sie umiejetnego rozwigzywania konfliktow.

Uczen moze mieé 5 wpiséw negatywnych dotyczgcych drobnego przewinienia w obszarach 1
i2 (w podtroczu).

Obszar 3 (Obowigzki)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;

powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;

na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do 2 tygodni od ich zaistnienia), nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien;

ma na sobie wtasciwy stréj ( strdj galowy, brak makijazu, schludny wyglad, obuwie
zamienne), sporadycznie o nim zapomina.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)

wykazuj e inicjatywe w organizowaniu imprez klasowych;

szanuje kazdg wtasnosé;

zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
godnie reprezentuje klase;

w miare swoich mozliwosci pomaga tym, ktérzy maj g problemy w nauce;
bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbidrkach ekologicznych.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

szanuj e symbole narodowe, religijne, szkolne;

nie zawsze pamieta o zyczliwosci i uprzejmosci wobec kolegéw;
kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami;
uzywa zwrotdéw grzecznosciowych tylko wobec wybranych oséb;
stara sie nie ktamag¢;

ma nieliczne uwagi negatywne dotyczgce drobnych przewinien.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

sporadycznie zdarza mu sie nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zajec szkolnych,
podczas przerw, w szatni, w stotéwce szkolnej, na wyjsciach, wyjazdach, wycieczkach;
pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow.

Uczen moze mieé tgcznie nie wiecej niz 3 wpisy negatywne dotyczgce drobnych przewinien
w obszarach 1 2 (w miesigcu).

Obszar 3 (Obowiazki)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosSciami;



stara sie wykona¢ powierzone mu zadania, choé zdarza mu sie, ze nie robi tego w
terminie;

zdarza mu sie spdzni¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

sporadycznie zdarza mu sie nie mie¢ wiasciwego stroju (stréj galowy, makijaz, schludny
wyglad, obuwie zamienne) - ma nieliczne uwagi dotyczace stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)

zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych;
dba o wspdlng szkolng wtasnosé;

stara sie godnie reprezentowac klase;

stara sie braé udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

zazwyczaj zachowuje sie zgodnie z normami wspoétzycia spotecznego;
zdarza mu sie ztosliwymi uwagami sprawi¢ innym przykros¢;

zdarza mu sie niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom;
zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

niekiedy ktamie, by unikng¢ odpowiedzialnosci;

ma sporo uwag negatywnych dotyczgcych kultury osobiste;j.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

stara sie przestrzegac zasad zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw, w
szatni, w stotdwce szkolnej, na wyjsciach, wyjazdach, wycieczkach (ma uwagi
negatywne, ale pozytywnie reaguje na oddziatywania wychowawcze dotyczgce swojej
osoby);

nie stanowi zagrozenia dla innych.

Uczen moze miec tgcznie nie wiecej niz 5 wpiséw negatywnych dotyczgcych obszaréw 12
(w miesigcu).

Obszar 3 (Obowigzki)

ma problemy z wywigzywaniem sie z powierzonych obowigzkdw;

czesto spdznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia;

czesto zdarza mu sie nie mie¢ wiasciwego stroju (stréj galowy, makijaz, schludny wyglad,
obuwie zamienne) - ma liczne uwagi dotyczace stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)

rzadko wykonuj e prace na rzecz klasy i szkoty;
rzadko bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)



e nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;

e niewfasciwie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

e uzywa stéw wulgarnych, swojg postawa, mimika lub gestami obraza innych;

e czesto ktamie i oszukuje;

e nie stosuje zwrotdw grzecznos$ciowych;

e swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie
i przeprowadzenie imprez szkolnych;

e ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguj e swoje zachowanie;

e jest nietolerancyjny wobec innych.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

e wznieca konflikty w klasie, w szkole;

e czesto bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat;

e najczesciej buduje swoje kontakty na wtasnej sile fizycznej, psychicznej;

e zdarza mu sie przesladowac stabszych;

e bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego;

e ulega natogom;

e stosuj e rdzne rodzaj e przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.

Uczen, ma powyzej 5 wpiséw negatywnych dotyczgcych obszaréw 1i 2 (w miesigcu).
Obszar 3 (Obowigzki)

e nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow;

e czesto spdznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia, opuszcza duzg liczbe godzin bez
usprawiedliwienia, zdarza mu sie wagarowac;

e bardzo czesto nie ma wtasciwego stroju (stroj galowy, makijaz, schludny wyglad, obuwie
zamienne) - ma bardzo duzo uwag dotyczacych stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty)

e nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w ciggu roku szkolnego popetnit czyny
zabronione i nie prezentowat postawy wskazujacej na che¢ poprawy i
zadoscuczynienia, min.:

e zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne;

e uczestniczyt w pobiciach;

e spowodowat znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;
e uczestniczyt w rozbojach;

e kradt;

e wymuszat;

e wiamat sie do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;

e znecat sie nad ludZmi, zwierzetami;

e zdewastowat mienie nalezgce do szkoty;



e Swiadomie zniszczyt cudzg wtasnosé;

e zniszczyt dokumentacje szkolng;

e sSwiadomie i z premedytacjg stosowat przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc
e wobec innych ludzi;

e ulegat natogom bez checi ich porzucenia.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA | SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA

KRYTERIOW DLA UCZNIOW KLAS I - I

1. W klasach I - lll Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Konstantynowie tddzkim
$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

1)
2)

3)

4)

Sposoby oceniania uczniéw klas | - llI:
Podstawg oceny zachowania jest przestrzeganie opracowanego na poczatku roku szkolnego
kontraktu klasowego.
Na koniec kazdego miesigca, nauczyciel ocenia wybrane aspekty zachowania ucznia
dokonujac wyboru odpowiednich wyrazen oceniajgcych.
Biezgce wyniki obserwacji zachowania odnotowywane s3 w dzienniku zajec
w odniesieniu do pieciu gtéwnych obszaréw okreslajgcych rozwéj zachowan dziecka i jego
postawy:

a. kultura osobista

b. obowigzkowos¢

c. relacje z réwiesnikami

d. bezpieczenstwo
i zapisywane w czterostopniowej skali: zawsze (Z), najczesciej (N), czasami (Cz), rzadko (Rz).

Kryteria oceny zachowania:

OBOWIAZKOWOSC

- systematycznie odrabia prace domowe;

- sumiennie pracuje na lekgji;

- wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow;

- przynosi potrzebne materiaty i przybory, stréj do gimnastyki;

- utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy, w klasie, w szkole i na boisku szkolnym;
- punktualnie przychodzi na zajecia.

RELACJE Z ROWIESNIKAMI

- zgodnie wspodtpracuje i bawi sie z innymi;

- kulturalnie odnosi sie do dzieci;

- unika agresji stownej i przemocy fizycznej wobec rowiesnikow;

- rozwigzuje konflikty bez przemocy fizycznej i stowne;j.

BEZPIECZENSTWO

- przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas lekcji, zaje¢ wychowania fizycznego;
- przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa na przerwach miedzylekcyjnych i w swietlicy
szkolnej;

- stosuje obowigzujgce zasady bezpieczenstwa podczas wyjs¢ i wycieczek.
KULTURA OSOBISTA

- uzywa zwrotow grzecznosciowych;

- przestrzega ogdlnie obowigzujgcych zasad zachowania na zajeciach;

- kulturalnie odnosi sie do oséb dorostych;

- szanuje mienie szkolne, publiczne i prywatne;

- dba o honor i tradycje szkoty;

- uczestniczy w akcjach charytatywnych.




OCENY

ZAWSZE (2) ztoty medal w dzienniczku

NAJCZESCIEJ (N) srebrny medal (1-3 minusy lub uwagi o negatywnych zachowaniach)
CZASAMI (CZ) brazowy medal (4-6 minuséw lub uwagi o negatywnych zachowaniach)
RZADKO (RZ)  brak medalu (7 i wiecej minuséw lub uwagi o negatywnych zachowaniach)



